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Crescer de maneira sustentavel, respeitar o meio ambiente e as
comunidades onde atua, contribuir para conscientizar as pessoas

sobre a importancia de uma sociedade sustentavel, colaborar para o
desenvolvimento dos paises. Dessa forma, a BASF vem trabalhando
continuamente para construir um futuro mais sustentavel, sempre atenta
para o cuidado com as pessoas e 0 meio ambiente. E esse cuidar
permanente que permeia suas atividades em todo o0 mundo.

Crecer en forma sustentable, respetar el medio
ambiente y las comunidades en las que actua,
contribuir a generar conciencia acerca de la
importancia de una sociedad sustentable,
colaborar con el desarrollo de las naciones.
De esta forma BASF viene trabajando
continuamente para construir un futuro mas
sustentable, atendiendo siempre al cuidado de
las personas y del medio ambiente. El cuidar,
en forma permanente, esta presente en sus
actividades en todo el mundo.




Socioambiental
Socio-ambiental

O FUTURO E HOJE

Sustentabilidade na pratica dos negdcios
Como construir um futuro mais sustentavel, melhorar a qualidade de vida das pessoas e

gerenciar seus processos e atividades de modo a preservar o0 meio ambiente? A resposta a
essa pergunta direciona o foco de atuagéo da BASF em todo o mundo. Na América do Sul,
a Matriz de Sustentabilidade esta ajudando nesse processo ao possibilitar a internalizacao e
insercao do conceito da sustentabilidade na cultura da organizagdo. Langada em 2006, no
Brasil, a Matriz devera ser estendida aos demais paises da regigdo em 2008.

Demonstracéao de que a BASF esta no caminho certo ao decidir inserir a
sustentabilidade em sua cultura s&o os reconhecimentos recebidos por diferentes
setores da sociedade. A empresa é citada por sua atuagdo responsavel, pela gestao de
seus negocios e de seus talentos. Em 2007, o nimero de conquistas superou aquelas

Y

registradas em anos anteriores. No Brasil, pelo quarto ano consecutivo, a BASF ficou
entre as 20 empresas com boas praticas em sustentabilidade, ranking do Guia Exame
de Sustentabilidade da revista Exame.

Entre as 20 empresas do Guia
Exame de Sustentabilidade

Entre las 20 empresas de la
Guia Exame de Sustentabilidad

El futuro es hoy

Sustentabilidad en la practica
de los negocios

¢ Como construir un futuro méas sustentable,
mejorar la calidad de vida de la gente y ma-
nejar los procesos de manera de preservar el
medio ambiente? La respuesta a esa pregunta
orienta la actuacion de BASF en todo el mundo.
En América del Sur, la Matriz de Sustentabilidad
estd ayudando en ese proceso al posibilitar la
internalizacion del concepto y su insercion en la
cultura de la organizacion. Lanzada en 2006, en
Brasil, la Matriz se extendera a los demés paises
de la region durante el afio 2008.

Una demostracion de que BASF esta en el ca-
mino correcto en sus esfuerzos de insertar defi-
nitivamente la sustentabilidad en su cultura, son
los diversos reconocimientos recibidos durante
el afo por diferentes sectores de la sociedad. La
empresa es conocida por su actuacion responsa-
ble, por la gestion de sus negocios y talentos. En
2007, el nimero de resultados positivos supero el
registrado en afos anteriores. En Brasil, por cuarto
ano consecutivo, la empresa estuvo entre las 20
empresas que implementan buenas practicas en
sustentabilidad, ranking de la Guia Examen de
Sustentabilidad de la Revista Exame.




Valores da marca BASF

Profissionalismo, pioneirismo, paixao

Valores de la marca BASF
Profesionalismo, actitud pionera, pasion
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O comprometimento com os preceitos do Global Compact, do Instituto Ethos,
da Fundagao Abring, do Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento

Sustentavel (CEBDS), do Grupo de Institutos, Fundagdes e Empresas (Gife) reforca

a responsabilidade na atuagéo da empresa diante de seus diversos publicos.
Existe o compromisso de adotar, em 2008, o Programa Vinculos, que visa a
auxiliar o desenvolvimento sustentavel de fornecedores de pequeno e médio
porte, gerando competitividade e aprimoramento do capital humano. O projeto
seréa apoiado por parceiros, entre os quais a Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD), a GTZ (Deutsche Gesellschaft
fUr Technische Zusammenarbeit), a Fundagédo Dom Cabral, o Instituto Ethos de
Empresas e Responsabilidade Social e o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae).

A validagao por uma terceira parte também comprova o comprometimento
com a sustentabilidade. Nesse caso, a empresa de auditoria internacional KPMG
avaliou os indicadores ambientais, de gestao de seguranca, saude, de pessoal e
desempenho social do Complexo Quimico de Guaratingueta, no Brasil.

Qutras quatro unidades produtivas da BASF no mundo também tiveram seus
dados avaliados para publicagéo no Relatdrio 2007 da BASF SE.

A

El compromiso con los preceptos del Global Compact,
del Instituto Ethos, de la Fundacion Abring, del CEBDS
(Consejo Empresarial para el Desarrollo Sustentable),
del Grupo de Institutos, Fundaciones y Empresas (Gife)
refuerzan la responsabilidad en la actuacion de la
empresa frente a sus diversos publicos. Existe el com-
promiso de adoptar, en 2008, el Programa Vinculos,
que se propone favorecer el desarrollo sustentable
de pequeinos y medianos proveedores, generando
competitividad y mejoramiento del capital humano. El
proyecto tendréa el apoyo de la UNCTAD (Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Comercio y el Desa-
rrollo), la GTZ (Deutsche Gesellschaft fiir Technische
Zusammenarbeit), la Fundacion Dom Cabral, el Ins-
tituto Ethos de Empresas y Responsabilidad Social y
el Sebrae (Servicio Brasilefio de Apoyo a las Micro 'y
Pequenas Empresas).

La validacion por una tercera parte también com-
prueba el compromiso con la sustentabilidad. En
este caso, la empresa de auditoria internacional
KPMG valido los indicadores ambientales de gestion

Colaboradores da Colémbia:
compromisso com a formagao de
uma equipe tnica na América do Sul
Colaboradores de Colombia:
compromiso con la formacion de un
equipo tnico en América del Sur

de seguridad, salud, de personal y desempefio social
del Complejo Quimico de Guaratingueta, en Brasil.
Los datos de otras cuatro unidades productivas de
BASF en el mundo también han sido evaluados para
su publicacion en el Informe 2007 de BASF SE.




“A inovacao deve ser continua e a lideranga, que impulsiona a criatividade e premia novas
idéias, exerce papel relevante para que a empresa seja permanentemente inovadora’

Joao Alberto De Negri, pesquisador do IPEA - Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, do Brasil
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Cuidando do Planeta Terra
(Caring for the Earth 1991)

Nove principios de sustentabilidade reunidos em 1991 pelo Programa das
Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), o Fundo Nacional para a

Natureza (WWF) e a Unido Internacional para a Conservacéo da Natureza (UICN):

1 Construir uma sociedade sustentavel

2 Respeitar e cuidar da comunidade dos seres vivos

3 Melhorar a qualidade da vida humana

4 Conservar a vitalidade e a diversidade do planeta

5 Permanecer nos limites da capacidade da Terra

6 Modificar atitudes e praticas pessoais

7 Permitir que as comunidades cuidem de seu préprio meio ambiente

8 Gerar uma estrutura nacional para integrar desenvolvimento e conservagéo
9 Constituir uma alianga global
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Cuidando el Planeta Tierra
(Caring for the Earth 1991)

Nueve principios de sustentabilidad reunidos en

1991 por el Programa de las Naciones Unidas para

el Medio Ambiente (PNUMA), el Fondo Nacional para

la Naturaleza (WWF) y la Unién Internacional para la

Conservacion de la Naturaleza (UICN):

1 Construir una sociedad sustentable

2 Respetar y cuidar la comunidad de seres vivos

3 Mejorar la calidad de vida humana

4 Conservar la vitalidad y la diversidad del planeta

5 Permanecer en los limites de la capacidad
de la Tierra

6 Modificar actitudes y précticas personales

7 Permitir que las comunidades cuiden su propio
medio ambiente

8 Generar una estructura nacional para integrar
desarrollo y conservacion

9 Constituir una alianza global
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Programa Comportamento Seguro
desperta a atitude dos colaboradores

El Programa Comportamiento Seguro
promueve actitud en los colaboradores

A

Seguridad y Salud del Trabajador

La seguridad y la salud del colaborador forman
parte del ADN de la empresa y han sido expresa-
dos en sus Valores y Principios. En funcion de esa

Seguranca e Saude do Trabalhador

A seguranca e a saude do colaborador fazem parte do DNA da empresa e
estao expressos em seus Valores e Principios. Em fungéo dessa preocupagéo, foi
implementado em ambito regional o Programa Comportamento Seguro para reforgar
ainda mais o comportamento e a atitude individual dos colaboradores frente aos
aspectos de seguranga no trabalho. Para 2008, sera adotado globalmente o BASF
Safety Culture (Cultura de Seguranca), programa continuo para fomentar ainda mais
a cultura voltada para a segurancga e a salde do trabalhador em todo o mundo.

As sete fabricas do negdcio de quimicos para construgéo, adquirido pela
BASF em 2006, localizadas no Brasil, Argentina, Chile, Peru, Equador, Coldmbia
e Venezuela, estao investindo para atender aos

requisitos de segurancga, saude e meio ambiente do ?MT'C‘.q
Programa Atuacéo Responsavel®, do qual a BASF % 'ﬁ'
¢é signataria. O mesmo procedimento foi adotado \.‘é

na fabrica de tecnologias ambientais, em Indaiatuba
.:_,1 tuscho Responsivel 5l
3 &

T

(SP), Brasil. Naguela unidade, ampliada em 2007, s&o o
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de emissdes atmosféricas.

preocupacion, ha sido implementado en la region
el Programa Comportamiento Seguro para refor-
zar aln mas el comportamiento y la actitud indi-
vidual de los colaboradores frente a los aspectos
de seguridad en el trabajo. En 2008 se adoptara
globalmente el BASF Safety Culture (Cultura de
la Seguridad), programa continuo para fomentar
aun mas la cultura orientada a la seguridad y la
salud del trabajador en todo el mundo.

Las siete fabricas del negocio de quimicos
para la construccion, adquirido por BASF en
2006, ubicadas en Brasil, Argentina, Chile,
Pert, Ecuador, Colombia y Venezuela, estan
haciendo inversiones para cumplir con los
requerimientos de seguridad, salud y medio
ambiente del Programa Actuacion Responsa-
ble®, del cual BASF es signataria. EI mismo
procedimiento ha sido adoptado en la fabrica
de tecnologias ambientales, en Indaiatuba (SP),
Brasil. En esa unidad, que ha sido ampliada du-
rante el ano 2007, se producen catalizadores
automotrices para la reduccién de emisiones
a la atmosfera.




Em 2007, a BASF investiu € 9,4 milhdes
em Seguranca, saude e
meio ambiente na América do Sul

Meio Ambiente

O principal investimento do ano na América do Sul, de
€ 720 mil, destinou-se a construgao da terceira célula para
disposicéo de residuos industriais ndo-perigosos no Aterro
Industrial do Complexo Quimico de Guaratingueta. As
atividades de melhoria continua para a redugéo no consumo
de agua, de emissdes e efluentes continuaram durante o ano. A
fabrica de Concdn, no Chile, foi certificada por ter cumprido 100%
das metas do Acordo de Produgéo Limpa “Manejo de Residuos Sdlidos Industriais”.

O Programa de Eficiéncia Energética na América do Sul promoveu a adogéo de
solugdes energeticamente mais eficientes nas unidades produtivas e de infra-estrutura.
Entre as fontes de energia, 0 gas natural € a mais importante para a BASF e representa
cerca de 80% de energia consumida no Complexo Quimico de Guaratingueta.

A conquista da certificagdo ISO 14001 pela BASF Poliuretanos, em Maua, € pelo
Complexo Quimico de Guaratingueta, este sem ndo-conformidades, reforga a atuagéo
responsavel da empresa.

“Obter a certificacdo em um complexo
quimico sem registrar ndo-conformidades
torna a BASF uma referéncia em
sustentabilidade para o mercado “Obtener la certificacion en un complejo

Elton Lage, auditor lider e gerente quimico sin registrar no-conformidades

técnico da empresa de auditoria DQS  ;yyjerte g BASE para el mercado, en
referente en sustentabilidad”
Elton Lage, Auditor lider y Gerente

técnico de la empresa de auditoria DQS

Medio Ambiente

La principal inversion del afio en América del
Sur, de € 720 mil, se destino a la construccion
de la tercera célula para disposicion de residuos
industriales no peligrosos en el Relleno Indus-
trial del Complejo Quimico de Guaratingueta. La
actividades de mejoramiento continuo para la
reduccion del consumo de agua, de emisiones
y efluentes se mantuvieron durante el afo. La
fabrica de Concon, en Chile, recibio la certifica-
cién por haber cumplido el 100% de las metas
del Acuerdo de Produccion Limpia “Manejo de
Residuos Industriales Solidos”.

El Programa de Eficiencia Energética en Améri-
ca del Sur promovi6 la adopcion de soluciones
energéticamente mas eficientes en las unida-
des productivas y de infraestructura. Entre las
fuentes de energia, el gas natural es la mas
importante para BASF y representa cerca del
80% de la energia consumida en el Complejo
Quimico de Guaratingueta.

La obtencion de la certificacion ISO 14001 por
BASF Poliuretanos, en Maua, y por el Complejo
Quimico de Guaratinguetd, en este caso, exen-
to de no-conformidades, refuerza la actuacion
responsable de la empresa.




Socioambiental
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Diadlogo com a comunidade

A BASF mantém uma politica de didlogo continuo com as comunidades
vizinhas as suas unidades produtivas. No Brasil, coordena dois Conselhos
Comunitérios Consultivos, em Guaratingueta e Sao Bernardo do Campo, e
participa de outros dois, em Camacari e Sao José dos Campos. Os Conselhos
sao formados por liderangas da empresa e da comunidade. O Disque Ecologia,
servigo de atendimento telefbnico 24 horas, reforca essa atuacgao.

Em 2007, a BASF organizou, em parceria com a Associacao Brasileira da
Industria Quimica (Abiquim), curso piloto de capacitagéo para os integrantes
dos Conselhos Comunitarios Consultivos de Guaratingueta e de Sao Bernardo
do Campo, iniciativa que sera estendida a outras empresas brasileiras. A
acdo integrou os participantes dos dois Conselhos, promovendo a gestao do
conhecimento € o compartilhamento de melhores praticas na comunidade, e
também contou com a presenca de representantes de outras empresas.

Semente do Amanha

Em 2007, o Programa Semente do Amanha capacitou 95% dos cerca de
500 educadores da rede municipal de ensino de Guaratinguetd. No mesmo
ano, o Fundo de Recursos Hidricos da Secretaria de Estado do Meio Ambiente
iniciou investimento de € 38 milhdes em sua ampliagdo. O programa é
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagéo, com o patrocinio da
BASF e do Servico Autdnomo de Aguas, Esgotos e Residuos, em parceria com
a Cooperativa Amigos do Lixo e o Grupo de Apoio e Protegéo aos Animais.
Criado em 2005, a partir do Projeto Mata Viva, o programa inseriu a educagéo
ambiental no curriculo municipal.

Projeto Mata Viva, criado em 1984, transformou
a mata ciliar da BASF em sala de aula

Proyecto Mata Viva, creado en 1984, llevo la
mata ciliar de BASF a las clases de escuelas

Dialogo con la comunidad

BASF mantiene una politica de dialogo continuo con las
comunidades vecinas a sus unidades productivas. En
Brasil, coordina dos Consejos Comunitarios Consultivos,
el de Guaratingueta y el de Sdo Bernardo do Campo. Los
Consejos estan formados por lideres de laempresay de
la comunidad. El Disque Ecologia, servicio de atencion
telefénica 24 horas, refuerza esa actuacion.

En 2007, BASF organizo, en alianza con la Asociacion
Brasilefa de la Industria Quimica (Abiquim), un curso
piloto de capacitacion para los integrantes de los Con-
sejos Comunitarios Consultivos de Guaratingueta y de
Séo Bernardo do Campo, practica que se extendera
a otras empresas brasilefias. La accion, que incluy6 a
los participantes de los dos consejos, promoviendo la
gestion del conocimiento y compartiendo las mejores
practicas en la comunidad, también conté con la pre-
sencia de representantes de otras empreas.

Semilla del Manana

En 2007, el Programa Semilla del Mafana capacitd
al 95% de los 500 educadores de la red municipal de
ensefianza de Guaratingueta.En el mismo afo, el Fondo
de Recursos Hidricos de la Secretaria del Estado de
Medio Ambiente, inicié una inversion de € 38 millones
en su ampliacion. El Programa es desarrollado por la
Secretaria Municipal de Educacion, con el patrocinio de
BASF y del Servicio Auténomo de Aguas y Residuos, en
asociacion con la Cooperativa Amigos de la Basuray del
Grupo de Apoyo y Proteccion de los Animales. Creado en
2005, a partir del Proyecto Mata Viva, el programa inclu-
y0 la educacion ambiental en el curriculum municipal.




Lancado em 2006, o Programa ReAc&o Capaoita 500 professores
da rede publica de ensino de Guaratingueta 0oara O ensino
de Ciéncias/qufmica, beneficiando cerca de 10 mil estudantes
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Programa ReAcéao

Em 2007, o ReAcgao, programa de melhoria da qualidade do ensino de
ciéncias instituido pela BASF em Guaratingueta, Brasil, deu inicio a processo de
sistematizacéo, definindo conceitos-chave e estabelecendo experiéncias para
o aprimoramento de habilidades para o ensino. O Fundo de Apoio a Pesquisa
do Estado de Sao Paulo (Fapesp) investiu € 48 mil em pesquisa para aferir os
resultados do programa. Entre 2005, ano de criagdo do programa, e 2007 a
evasao escolar diminuiu em 66,7% e houve queda de 15% na reprovagao.

Programa ReAccion

En 2007, el Programa ReAccion de mejora de la
calidad de educacion em ciencias adoptado por
BASF en Guaratingueta entré en un proceso de
sistematizacion, definiendo conceptos claves y es-
tableciendo experiencias con el objetivo de mejorar
las habilidades para la ensefianza-aprendizaje. El
Fondo de Apoyo a la Investigacion del Estado de
San Pablo (Fapesp) invirtio € 48 mil en investi-
gacion para medir los resultados del programa.
Entre 2005y 2007, la desercion escolar disminuyo
un 66,7% y se redujo en un 15% la cantidad de
alumnos reprobados.
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Projeto Crescer evolui

Em 2007 o Projeto Crescer completou 25 anos, periodo em que beneficiou mais de 750
jovens de baixa renda das comunidades de Sao Bernardo do Campo e Guaratingueta.
Para marcar a data, o projeto esta evoluindo para a cultura do empreendedorismo

e contara com a parceria de instituicdes reconhecidas no Brasil, como o Servico de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae), o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), SBCTrans (Companhia de Transportes de Sao Bernardo do Campo),

a ONG Tesourinha e o Banco Real Microcrédito. A nova fase tera inicio em 2008, em

Sé&o Bernardo do Campo, com cursos na area de construgao civil, funilaria, artefatos em
couro, confecg@o e cabeleireiro. Em Guaratingueta, onde alguns estudantes ainda estéo
concluindo a fase anterior, 0s novos cursos comegarao a partir de 2009. A BASF mobiliza
0S parceiros, recruta 0s jovens nas suas redondezas e faz a gestdo do projeto social.

Projeto Crescer: 750 jovens
de baixa renda beneficiados
no Brasil, desde 1982

B “A unido de diversos segmentos
Proyecto Crecer: 750 jovenes

de bajos recursos beneficiados
en Brasil, desde 1982

da sociedade é a decisdo mais
acertada para construir o futuro da
comunidade e investir na juventude”
Ana Carolina Velasco,

gerente de relacionamento do
Grupo de Institutos, Fundacoes e
Empresas (Gife)

El Proyecto Crecer evoluciona

En 2007 el Proyecto Crecer cumplio 25 afios de
existencia, periodo en el cual beneficio a mas
de 750 jovenes de escasos recursos ingresos
de S&o Bernardo do Campo y Guaratingueta.
En celebracién de esta fecha, el proyecto esta
evolucionando hacia la cultura del emprendedor
y contara con la alianza de instituciones recono-
cidas en Brasil, como el Servicio de Apoyo a las
Micro y Pequenas Empresas (Sebrae), el Servicio
Nacional de Aprendizaje Industrial (Senai), SBC
Trans (Compafiia de Transporte de Sdo Bernardo
do Campo), a Ong Tesourinha y el Banco Real
Microcrédito.La nueva etapa comenzara en 2008,
en S&o Bernardo do Campo, con cursos en el area
de construccion civil, zingueria, manufactura en
cuero, confeccion y peluqueria. En Guaratingue-
t4, en donde algunos estudiantes todavia estan
terminando la etapa anterior, 10S nuevos cursos
comenzaran a partir de 2009. BASF organiza a
los asociados, recluta a los jovenes de los alrede-
dores y hace la gestion del proyecto social.

“La union de diversos segmentos de la
sociedad es la decision mds acertada
para construir el futuro de la comunidad e
invertir en la juventud”

Ana Carolina Velasco,

Gerente de relaciones del Grupo de
Institutos, Fundaciones y Empresas
(Gife)




10 anos de Prémio BASF de Exceléncia
Reconhecimento as iniciativas criativas e inovadoras na América do Sul

10 afos del Premio BASF de Excelencia
Reconocimiento a las iniciativas creativas e innovadoras
en Ameérica del Sur
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Gerenciamento de produto Gerenciamiento del producto
O Projeto Los Andes foi uma das grandes agdes de 2007, que El Proyecto Los Andes fue una de las grandes acciones
tratou da implementacdo na América do Sul do novo banco de dados de 2007, que se ocupo de la implementacion en Ameé-
global da BASF, com informagdes sobre seguranca e meio ambiente rica del Sur del nuevo banco de datos global de BASF,
dos produtos da empresa. A medida contribui para o atendimento ao con informacion sobre seguridad y medio ambiente de
Reach, legislacdo européia que entrou em vigor em meados de 2007 e los productos de la empresa. La medida contribuye para
estabelece mecanismos de registro, avaliagdo, autorizacdo e restricdes el cumplimiento del Reach, legislacion europea que
para a entrada de produtos quimicos na Europa. As fichas de seguranca entro en vigencia en 2007 y establece mecanismos de
dos produtos orientam para o correto manuseio dos produtos quimicos, a registro, evaluacion, autorizacion y restricciones para
protecdo ao meio ambiente e as pessoas. la entrada de productos quimicos a Europa. Las fichas

de seguridad de los productos orientan para el manejo
correcto de los productos quimicos, la proteccion de
las personas y del medio ambiente.




Socioambiental
Socio-ambiental

Transporte e distribuicao

Em 2007, foram realizadas avaliagdes nas unidades produtivas, de
infra-estrutura e logistica da América do Sul, de acordo com o Guia Mundial
de TDS (Seguranca no Transporte e Distribuicao) da BASF. A taxa de
acidentes de transporte por 10 mil viagens em Guaratingueta diminuiu 69%
em 2007, porém aumentou 18% na América do Sul. O Terminal Ferroviario
de Guaratinguetd, cujo modal de transporte é considerado mais seguro,
ampliou de duas para trés as viagens semanais de produtos até o Porto de
Santos, em Sao Paulo, Brasil. A medida aumentou 37% a capacidade de
transporte de matérias-primas importadas e nacionais, bem como facilitou
0 escoamento de produtos para exportagcdo. Dessa forma, cerca de 7.500
caminhdes por ano deixaram de transitar na Rodovia Presidente Dutra, no
trecho que liga Guaratingueta a Sao Paulo.

Seguranca de processo

Atingida a meta do ano, que assegura a nao-ocorréncia de incidentes
ocasionados por seguranga de processo com perdas superiores a € 25 mil,
segundo critério da BASF SE.

Terminal Ferrovidrio de
Guaratingueta reduziu nimero
de caminhdes nas estradas

La Terminal Ferroviaria de
Guaratingueta redujo el nimero
de entrada de camiones
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Transporte y distribucion

En 2007, se realizaron evaluaciones en las unidades
productivas, de infraestructura y logistica de América
del Sur, de acuerdo a la Guia Mundial de TDS (Se-
guridad en el Transporte y Distribucion) de BASF. La
tasa de accidentes de transporte por 10.000 viajes
en Guaratingueta se redujo un 69% en 2007, pero
aumento un 18% en América del Sur. La Terminal Fe-
rroviaria de Guaratingueta, cuya modalidad de trans-
porte es considerada mas segura, aumento a tres el
numero de viajes semanales de productos hasta el
Puerto de Santos, en San Pablo, Brasil. La medida
aumento un 37% la capacidad de transporte de ma-
terias primas importadas y nacionales, y también la
salida de productos para exportacion. De esta forma,
cerca de 7.500 camiones por afio dejaron de circular
por la Carretera Presidente Dutra, en el trayecto que
une Guaratingueta con San Pablo.

Seguridad de proceso

Se alcanzé la meta del afio, lo que garantiza que no
ocurran incidentes ocasionados por cuestiones de se-
guridad de proceso, con pérdidas superiores a los €
25 mil, segun el criterio de BASF SE.




Equipes iNspiradas, motivadas, idealizadoras e ageis

para tornar realidade a Ambicao de Sustentabilidade da BASF

Equipos inspirados, motivados, creativos y agiles para
hacer realidad la Ambicion de Sustentabilidad de BASF

Preparar o atendimento a emergéncias

Durante o ano, foram realizados 82 simulados de atendimento a emergéncias para
colaboradores, prestadores de servigos e representantes da comunidade externa
préximo das unidades produtivas da BASF na América do Sul. Um dos principais
simulados, pelo numero de envolvidos, ocorreu no Complexo de Tintas e Vernizes
de Sao Bernardo do Campo, no Brasil. Tomaram parte no exercicio cerca de 70
participantes, entre bombeiros e brigadistas da BASF, representantes do Corpo de
Bombeiros do Estado de S&o Paulo, Defesa Civil, Companhia de Engenharia de
Trafego, Posto de Atendimento Médico e integrantes da comunidade. Outro simulado,
na Argentina, contribuiu para a informacgao e conscientizacdo quanto as medidas de
atendimento a emergéncias em cenario de acidentes de transporte com impactos no
ambiente e na comunidade, mobilizando diretoria e geréncia das unidades no pais.

Treinamentos constantes
simulam situacdes reais

Los entrenamientos constantes
simulan situaciones reales

Preparar la atencion a emergencias

Durante este afo se realizaron 82 simulacros de
atencion a emergencias para los colaboradores,
prestadores de servicios y representantes de la
comunidad externa cercana a las unidades pro-
ductivas de BASF en América del Sur. Uno de los
principales simulacros, por el nimero de perso-
nas involucradas, se realizo en el Complejo de
Pinturas y Bamices de S&o Bernardo do Campo,
en Brasil. Tomaron parte en el gjercicio cerca de
70 participantes, entre bomberos y brigadistas de
BASF, representantes del Cuerpo de Bomberos
del Estado de San Pablo, Defensa Civil, Compa-
fiila de Ingenieria de Tréfico, Puesto de Atencion
Meédica e integrantes de la comunidad.

En la Argentina se realizd otro simulacro, que con-
tribuyo a informary crear conciencia acerca de las
medidas de atencion a emergencias frente a acci-
dentes de transporte, con impactos en el ambiente
y en la comunidad, movilizando a la direccion y la
gerencia de las unidades de ese pais.

Saiba mais Sepa mas
www.basf.com.ar ¢ www.basf.com.br ¢ www.basf.cl
www.basf.com.co ® www.basf-peru.com.pe




Socioambiental
Socio-ambiental

CULTURA DA INOVAGAO

Construir a melhor equipe na industria gera exceléncia

A politica de gestéao de pessoas, que inclui a capacitacio e o incentivo ao dialogo,

contribui para o trabalho continuo de formar a melhor equipe na industria, que & uma

das diretrizes da estratégia BASF 2015. Um indicador de que a empresa esta no

caminho certo é a opinido de seus colaboradores, que pelo segundo ano consecutivo

elegeram a BASF no Brasil como uma das Melhores Empresas para Trabalhar (Guia

Vocé S/A-Exame, uma das publicacbes mais respeitadas do pais).

Com a concluséo da primeira fase do Projeto IntegraRH, a BASF deu o primeiro passo

para harmonizar politicas e procedimentos sobre gestao de pessoas na América do Sul.

Também adotou a politica de remuneragéo Unica para 0s executivos, estabelecendo

indicadores e critérios idénticos, tornando a gestdo mais transparente e harménica.

Em 2007, teve continuidade a politica de capacitagcdo dos colaboradores, com destaque

para a disseminagao do conceito de gestao por competéncias em treinamentos

organizados em toda a regigo. O entendimento das competéncias amplia a clareza e o

senso de realidade para direcionar o desenvolvimento profissional do colaborador.

A Bussola da Lideranca, instrumento global de orientacéo para lideres e

colaboradores, direciona o0 comportamento com base nos Valores e Principios

da companhia, no sentido de gerar atitude. Ao longo do ano, cada um dos 4.500
colaboradores da BASF na América do Sul participou, em média, de sete treinamentos,
incluindo as atividades de integragdo para recém-contratados. A Academia de

Lideranga, criada em 2001, os Programas Trainee e de Estagio e o perspectives

(programa global voltado para vendas e marketing) tiveram continuidade.

Bussola da Lideranca

e clareza e senso de realidade

e entusiasmo e inspiracao

e desenvolvimento e velocidade

e lideranca estratégica e operacional

Cultura de la innovacion

Brujula de Liderazgo

e claridad y sentido de realidad

e entusiasmo e inspiracion

e desarrollo y velocidad

e |iderazgo estratégico y operativo

Construir el mejor equipo en la industria genera excelencia

La politica de gestion de personas, que in-
cluye la capacitacion y el incentivo al didlogo,
contribuye al trabajo continuo con el fin de
formar el mejor equipo en la industria, una
de las directrices de la estrategia BASF 2015.
Un indicador de que la empresa esta en el
camino correcto es la opinion de sus cola-

boradores, que por segundo afio consecutivo
eligieron a BASF en Brasil como una de las
Mejores Empresas para Trabajar (Guia Vocé
S/A — Exame, una de las publicaciones mas
respetadas del pais).

Con la finalizacién de la primera fase del Pro-
yecto IntegraRH, BASF dio el primer paso para

armonizar politicas y procedimientos sobre

la gestion de personas en América del Sur.
También adopto la politica de remuneracion
Unica para los ejecutivos, estableciendo in-
dicadores y criterios idénticos, haciendo que
la gestion sea mas transparente y armonica.
En 2007, tuvo continuidad la politica de ca-




“No universo de colaboradores da América do Sul, meu papel é CUidar da prevencao
€ minimizar O risco para as pessoas, a empresa e 0 meio ambiente”

Fabio Rodrigues Frias Mariano, bombeiro no Complexo de Tintas e Vernizes

de Sao Bernardo do Campo (SP)

“En el un universo de los colaboradores de América del Sur, mi funcién principal es OCUPArme de la
prevenoién y minimizar los riesgos para las personas, la empresa y el medio ambiente"

Fabio Rodrigues Frias Mariano, Bombero del Complejo de Pinturas y Barnices de Sao Bernardo do Campo (SP)

pacitacion de los colaboradores, en especial
para la difusion del concepto de gestion por
competencias, en cursos de capacitacion or-
ganizados en toda la region. La comprension
de las competencias amplia la claridad y el
sentido de realidad para orientar el desarrollo
profesional del colaborador.

\ L | —
| \ \-/f .

r

.-=n ~‘ &
ol i

La Brujula de Liderazgo, instrumento global
de orientacion para lideres y colaboradores,
dirige el comportamiento en base a los Va-
lores y Principios de la compania, en el sen-
tido de generar una actitud. A lo largo del
afno, cada uno de los 4.500 colaboradores
de BASF en América del Sur participo, en
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promedio de siete cursos de capacitacion,
incluyendo las actividades de integracion para
los recién contratados. Continuaron en acti-
vidad la Academia de Liderazgo, creada en
2001, los Programas Trainee y de Pasantia,
y el programa perspectives (programa global
dirigido a ventas y marketing).




Socioambiental
Socio-ambiental

Parcerias

A cooperacdo com entidades de ensino e pesquisa € o caminho para a inovagao e
a renovagao. A BASF prima por essa conduta, pois acredita que as universidades séo
celeiros para o desenvolvimento de projetos sustentaveis, oportunidades valiosas para
a troca de expertise. Até o fim de 2007, havia 14 iniciativas envolvendo os diversos
negocios da empresa e sendo conduzidas sob essa 6tica, em frentes como inovagéo

em cana-de-agucar, biocombustiveis, microbiologia, entre outras.

Cddigo de Conduta

Ao longo de seus 140 anos de existéncia, a BASF sempre fomentou o respeito
as normas internas e legais aplicadas aos respectivos paises onde a empresa atua.
A partir de 2001, o tema ganhou evidéncia e desde entdo uma série de treinamentos
vém sendo realizados na América do Sul. Apenas no Brasil e Argenting, ja
participaram mais de 1.500 colaboradores. Em 2007, 437 colaboradores na regiao
participaram dos treinamentos, incluindo a opgéo eletronica, para reforgar temas
do Cédigo de Conduta e os Valores e Principios. Esse trabalho de esclarecimento
dos profissionais para assuntos como o trabalho escravo e infantil e os aspectos
antitruste sera concluido em 2008, no Chile. Ainda para 2008, questdes

relacionadas a sustentabilidade serdo incorporadas ao programa.

Y

Alianzas

La cooperacion con entidades de ensefianza e
investigacion es el camino para la innovacion y
la renovacion. BASF se destaca por esa con-
ducta, pues considera que las universidades
son semilleros para el desarrollo de proyectos
sustentables, valiosas oportunidades para el
intercambio de experiencia. A fines de 2007
se contaba con 14 iniciativas relacionadas con
los diversos negocios de la empresa que se
manejaban desde esa optica, en areas como
innovacion en cafia de azucar, biocombustibles,
microbiologia, y otras.

Parcerias impulsionam
a inovagdo

Las alianzas impulsan
la innovacion

Cédigo de Conducta

Alo largo de sus 140 afios de existencia, BASF
siempre fomento el respeto por las normas inter-
nasy legales que se aplican en los respectivos
paises en donde la empresa actia. A partir de
2001, el tema se tornd mas evidente y desde ese
momento se viene realizando una serie de cur-
s0s de capacitacion en América del Sur. Sélo en
Brasil y Argentina ya participaron mas de 1500
colaboradores. En 2007, 437 colaboradores de
la region participaron en los cursos, incluyendo la
opcion electronica, para reforzar temas del codi-
go de conducta y de los Valores y Principios. Ese
trabajo de esclarecimiento de los profesionales
sobre asuntos como el trabajo esclavo e infantil y
los aspectos antitrust finalizara en 2008, en Chi-
le. En 2008 se incluiran al programa cuestiones
relacionadas con la sustentabilidad.




A melhor equipe na inddstria

¢é formada em um ambiente
propicio a diversidade

Dialogo social - Red de Trabajadores

Como ya lo habia hecho en relacion al trabajo
infantil, BASF explicitd su posicion de repudio
contra el trabajo esclavo o analogo, en su pro-

Didlogo social - Rede de Trabalhadores - e
ceso de evaluacion y calificacion de proveedores

Como ja havia feito em relagéo ao trabalho infantil, a BASF explicitou sua posigcao en América del Sur.
de repudio contra o trabalho escravo ou analogo em seu processo de avaliagao e Respecto de las relaciones laborales y sindicales,
qualificag&o de fornecedores na América do Sul. continué el curso de capacitacion “Relaciones La-

No ambito das relagbes trabalhistas e sindicais, teve continuidade o treinamento borales y Sindicales”, conducido por BASF v las
Relac¢des Trabalhistas e Sindicais, conduzido pela BASF e os ¢rgéos sindicais dos entidades sindicales de los respectivos paises. La
respectivos paises. A atividade, com foco principal em informar a rede de trabalhadores actividad, cuyo eje principal es ofrecer informacion
da empresa, foi desenvolvida no Brasil em 2006, ampliada para a Argentina em 2007, ala red de trabajadores de la empresa, se desa-
com a participacdo de 74 pessoas, e sera colocada em pratica no Chile em 2008. rrollé en Brasil en 2006, se extendio a Argentina

en 2007, contando con la participacion de 74 per-
sonas, y se pondra en practica en Chile en 2008.

Diversidade, desafio continuo La diversidad, un desafio permanente

A BASF esta trabalhando para tornar a diversidade uma BASF esta trabajando para hacer de la diversidad una realidad.
realidade. Em 2007, estruturou no Brasil um programa En 2007, estructuro en Brasil un programa para completar
para completar a cota de deficientes em seu quadro de la cuota de discapacitados en su plantel de colaboradores.
colaboradores. E para 2008, existe a intencdo de adotar um Y para 2008 existe la intencion de adoptar un Censo de
Censo de Diversidade com o intuito de levantar dados pessoais, Diversidad con el objetivo de recabar datos personales,
familiares, sociais, de raga e género de todo o universo dos familiares y sociales de todo el universo de colaboradores
colaboradores da BASF no Brasil, a partir de uma pesquisa de BASF en Brasil, a partir de una investigacion cuantitativa.
quantitativa. Essa pesquisa, por sua vez, servira de base para Esta investigacion servird, a su vez, de base para acciones y

acoes e fomento de politicas de responsabilidade social. fomento de politicas de responsabilidad social.




INVESTIMENTOS NOS COLABORADORES*
Inversiones en los colaboradores™

Publico interno
Publico interno

BENEFICIO SALARIO ARGENTINA | BOLIVIA | BRASIL CHILE | COLOMBIA | EQUADOR | PARAGUAI |  PERU URUGUAI | VENEZUELA
BENEFICIO SALARIO ARGENTINA | BOLIVIA | BRASIL CHILE | COLOMBIA | ECUADOR | PARAGUAY | PERU | URUGUAY | VENEZUELA
Folha de pagamento (até 31/12/2007) 11.778211| 63237 | 98.140509 | 6441921 | 2.241235 | 711,233 | 105612 | 2193044 | 458509 | 416,372
N6mina (hasta 31/12/2007)

Encargos compulsdrios 3479864 | 6,901 |34.746,486 | 49.046,230 | 773,466 | 152,915 | 10,499 | 409,812 | 59,059 23,576
Cargas obligatorias

Alimentagao

Allmentacitn 472,270 1,115 | 3.236,391 | 167,567 | 37,402 - 3,036 62,184 14,541 27,666
Previdéncia privada 256,577 - 285,803 - 126,820 - 26,530 - - -
Plan de pension ’ e ’ ’

Cooperativa de crédito

Cooperativa de crédito 16,218 - 5.770,657 - - - - - 2,364 -
Assisténcia médica 142,800 | 5804 | 9.787,082 | 64206 | 66273 | 50933 7776 76,172 - 44,160
Atencion médica

Medicina ocupacional 32,000 - 1343446 | 77,516 - 0,931 - 19,495 0,473 9,360
Medicina ocupacional

Treinamento/capacitagdo e desenvoimento | 455 897 | (655 | 1.920503 | 66,605 | 149,282 | 47,016 - 32052 | 2,072 9,172
Capacitacion y desarollo

ADC — esporte, cultura e lazer _ _ _ _ _ _
ADC — deporte, cultura y entretenimiento 683,585 2,796 25,910 28,607

Auxilio-creche

Servicio de guarderia 12,482 - 51,384 - - - - - - 1,893
Programa de Participagdo nos Resultados (PPR)

Programa de Participacion en los Resultados 817,602 - 5.626,298 | 325,742 353,283 210,475 - - - 145,788
(PPR)

Brinquedos 4,750 - 21,641 2,241 5,073 1,613 - 1,769 - 1,078
Juguetes

Cestas de Natal _ 35,269 1,167 95,977 2,950 10,823 5,755 - 2,035 - 3,068
Canastas Navidefias

PAE — Programa de Assisténcia Especial B B 131.019 B _ B B _ B B
PAE — Programa de Asistencia Especial '

Transporte

Transporte - 2239 | 1783132 | 234315 0,151 - - 9,592 - -
Outros

Otros 394,516 - 944,604 | 24,132 17,622 90,167 98,734 - 169,164 5,586

*Em mil € (taxa em 31 de dezembro de 2007 para todos os paises) / *En miles € (valor al 31 de diciembre de 2007 para todos los paises)




Indicadores laborais
Indicadores laborales

—~

ARGENTINA |  BOLIVIA BRASIL CHILE COLOMBIA | EQUADOR | PARAGUAI PERU URUGUAI | VENEZUELA
ARGENTINA |  BOLIVIA BRASIL CHILE COLOMBIA | ECUADOR | PARAGUAY PERU URUGUAY | VENEZUELA
Numero de colaboradores (31/12/2007)
NUumero de colaboradores (31/12/2007) 661 8 3.303 304 107 36 2 87 15 27
Empregados terceirizados 164 2 3.109 15 54 12 2 13 - 9
Empleados tercerizados
Estagidrios
Practicantes 21 B 213 8 5 L B 18 B 2
Horas de treinamento
Horas de capacitacion 8.720 - 132.589 11.414 4.589 - - 4.980 774 -
Mulheres na empresa 125 1 676 81 49 11 - 22 5 7
Mujeres en la empresa
Mulheres em cargo de lideranca _ _ _ _
Muijeres en cargo de liderazgo 8 % 5 18 2 1
Negros na empresa B B 150 B B B B B B B
Colaboradores de color en la empresa
Negros em cargos de lideranga _ _ 4 _ _ _ _ _ _ _
Colaboradores de color en cargos de liderazgo
Deficientes
Discapacitados 1 B m B B 1 B - B 1
IDADE DOS COLABORADORES
EDAD DE LOS COLABORADORES
Menores de 18 anos / Menores de 18 afos - - 10 - - - - - - -
De 18 a 20 anos / De 18 a 20 afios 1 - 21 2 - - - - - -
De 21 a 30 anos / De 21 a 30 afios 163 - 800 48 31 8 - " - 6
De 31 a 40 anos / De 31 a 40 afios 244 - 1.287 106 34 17 - 4 4 8
De 41 a 50 anos / De 41 a 50 afios 169 3 949 100 32 7 1 29 5 1
Maiores de 50 anos / Mayores de 50 afos 84 - 236 48 10 4 1 6 6 2
Total / Total 661 3 3.303 304 107 36 2 87 15 27
ESTADO CIVIL
ESTADO CIVIL
Casados / Casados 291 3 1.997 193 54 26 2 47 1 21
Divorciados / Divorciados 10 - 101 1 4 - - - 1 -
Solteiros / Solteros 318 - 1.082 109 42 10 - 40 1 6
Vidvos / Viudos 1 - 9 1 1 - - - 1 -
Outros / Otros 4 - 114 - 6 - - - 1 -
NIVEL DE ESCOLARIDADE
NIVEL DE ESCOLARIDAD
Ensino fundamental / Educacion basica 73 - 428 - 1 1 - 18 - -
Ensino médio / Educacion media 350 - 1.154 124 14 - - 15 8 3
Superior completo / Superior completo 144 3 1.313 166 89 24 1 53 5 24
Superior incompleto / Superior incompleto 94 - 408 14 3 11 1 1 2 -
TEMPO DE EMPRESA
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 5 anos / Menos de 5 afios 239 - 1.084 90 66 7 - 35 — 14
De5a10anos/De 5a 10 afos 156 3 997 80 25 24 - 34 8 8
De 11 a 20 anos /De 11 a 20 afios 159 - 861 105 15 5 2 10 2 1
De 21 a 30 anos / De 21 a 30 afios 79 - 324 18 - - - 7 4 4
De 31 a 40 anos / De 31 a 40 afios 28 - 36 i 1 - - 1 1 -

Mais de 40 anos / Mas de 40 aios




INVESTIMENTOS SOCIOAMBIENTAIS*
Inversiones socio-ambientales™

Principais projetos na América do Sul
Principales proyectos en América del Sur

1

ARGENTINA i
Bolsas Escolares / Becas Fundagdo CONIN / Fundacion CONIN
Estudiantes Contribuir para erradicar a desnutrigao infantil
Facilitar o acesso & educagdo para filhos de Contribuir a erradicar la desnutricion infantil
colaboradores ¢ Meta do Milénio / Meta del Milenio |
Facilitar el acceso a la educacion a los hijos de Meta 1 — erradicar a pobreza extrema e a fome /
colaboradores Meta 1 — erradicar la pobreza extrema y el hambre
e Meta do Milénio / Meta del Milenio | ¢ Beneficiados / Beneficiados | 500 criangas com
Meta 2 — educacdo basica de qualidade para desnutricao e educagao para suas familias / 500 nifios
todos / Meta 2 — educacion basica de calidad con desnutricion y educacion para sus familias
para todos * Criacao / Creacion | 2006
¢ Beneficiados / Beneficiados | 51 filhos de o Valor* / Valor* (€) | 8,197

colaboradores / 51 hijos de colaboradores " ) -
I ¢ Desafios / Desafios | Aumentar a abrangéncia

* Criagdo / Creacion | 2002 do ntimero de beneficidrios / Aumentar el alcance del
e Valor* / Valor* (€) | 8,360 numero de beneficiarios

e Desafios / Desafios | Continuidade do
projeto / Continuidad del Proyecto

ﬁ N

Campanhas Solidarias / Potenciar / Potenciar Minha Escola Cresce /

Campanas solidarias Abordagem integral dos problemas de instituigdes Mi Escuela Crece

Campanhas pontuais: Natal Solidario, Mais Cor nas educacionais de pequenas comunidades do interior do pais Programa de relacionamento com a comunidade com

Escolas, Papel Reciclado para a Fundagdio Garrahan, etc. ~ APordaje integral de problemas de insfituciones educativas o0 ng educacéio e nutrigao infantl

Campaias pontuales: Navidad Solidaria, Més Color en las de pequenas comunidades del interior del pais Programa de relacion con la comunidad, centrado en

Escuelas, Papel Reciclado para Fundacion Garrahan, etc. * Meta do Milénio / Meta del Milenio | la educacion y nutricién infantil

« Meta do Milénio / Meta do Milénio | Meta 2 — educacdo basica de qualidade para todos / « Meta do Milénio / Meta del Milenio |
Meta 1 — erradicar a pobreza extrema e a fome / Meta 2 — educacion basica de calidad para todos Meta 2 - educacao basica de qualidade para todos /
Meta 1 — erradicar la pobreza extrema y el hambre * Beneficiados / Beneficiados | 1.500 criangas Meta 2 — educacion basica de calidad para todos

« Beneficiados / Beneficiados | Comunidades / da comunidade /1.500 nifios de la comunidad o Beneficiados / Beneficiados | 2.000 estudantes /
Comunidad e Criacao / Creacion | 2006 2.000 estudiantes

e Criagao / Creacion | 2002 ® Valor* / Valor* (€) | 1,405 e Criagao / Creacion | 2002

e Valor* / Valor* (€) | 8,337 ¢ Desafios / Desafios | Ampliar a rede com nossos  Valor* / Valor* (€) | 14,052

e Desafios / Desafios | Manter campanhas com contatos comerciais / Ampliar fa red con nuesros o Desafios / Desafios | Continuidade do projeto /

contactos comerciales

maior participagdo de voluntarios internos /
Mantener campafias con mayor participacion de
voluntarios internos

Continuidad del proyecto

D

COLOMBIA / COLOMBIA

Quimica que Cria Lagos / Quimica que Crea Lazos

Obras de reparagdo da infra-estrutura de escolas, parque infantil, mesas de pintura, entre outros
Obras de recuperacion de la infraestructura de escuela, parque infantil, mesas de pintura, entre otros.

e Meta do Milénio / Meta del Milenio | Meta 2 — educagdo basica de qualidade para todos /
Meta 2 — educacion basica de calidad para todos

¢ Beneficiados / Beneficiados | 400 criangas da area rural / 400 nifios de zona rural
e Criagao / Creacion | 2005
e Valor* / Valor* (€) | 24,597

¢ Desafios / Desafios | Ampliar o projeto e incrementar o niimero de escolas /
Ampliar el proyecto e incrementar el nimero de escuelas

*Em mil € (taxa em 31 de dezembro de 2007 para todos 0s paises) /
*En miles € (valor al 31 de diciembre de 2007 para todos los paises)




Meio Ambiente  Saude
Medio Ambiente Salud

Educacgao
Educacion

BRASIL

Projeto Crescer / Proyecto Crecer

Promover transformagéo social por meio da profissionalizagéo e educagéo para a vida
Promover la transformacion Social por medio de la profesionalizacion de la educacion para la vida

e Meta do Milénio / Meta del Milenio | Meta 2 — educagdo basica de qualidade para todos /
Meta 2 — educacion basica de calidad para todos

¢ Beneficiados / Beneficiados | 105 adolescentes de baixa renda, de 16 a 18 anos, dos municipios
de Séo Bernardo do Campo e Guaratinguetd / 105 adolescentes de bajos ingresos, de 16 a 18 afos, de
los municipios de Sao Bernardo do Campo y Guaratingueta

e Criagdo / Creacion | 1982
e Valor* / Valor* (€) | 273,892

¢ Desafios / Desafios | Implementar piloto em Sao Bernardo do Campo com foco em
empreendedorismo (geragdo de renda/microcrédito) / Implementar en Sao Bernardo do Campo con
eje en proyectos emprendedores (generacion de ingresos/microcrédito)

Programa ReAcéo / Programa ReAccion

Capacitagao de educadores / Capacitacion de educadores
e Meta do Milénio / Meta del Milenio |
Meta 2 — educacdo basica de qualidade para todos /
Meta 2 — educacion basica de calidad para todos

 Beneficiados / Beneficiados | 500 educadores
e 1.000 estudantes (da creche & 82 série) da rede
municipal de ensino de Guaratinguet, incluindo pessoas
com deficiéncia / 500 educadores y 1000 estudiantes
(de guarderia a 82 serie) de red municipal de educacion
de Guaratinguetd, incluyendo personal con discapacidad

e Criagao / Creacion | 2006
e Valor* / Valor* (€) | 61,090

¢ Desafios / Desafios | Sustentabilidade e
replicabilidade / Sustentabilidad y replicabilidad

1

Semente do Amanha /
Semilla del Manana

Capacitagao de educadores / Capacitacion de educadores

* Meta do Milénio / Meta del Milenio | Meta 2
— educagéo basica de qualidade para todos; Meta 7 —
garantir a sustentabilidade ambiental /
Meta 2 — educacion bésica de calidad para todos;
Meta 7 — garantizar la sustentabilidad ambiental

* Beneficiados / Beneficiados | 500 educadores e
6.000 estudantes de 12 a 42 séries da rede municipal
de ensino de Guaratingueta / 500 educadores y 6.000
alumnos de 1° a 4° grados de la red municipal de
ensefianza de Guaratingueta

e Criagdo / Creacion | 2005

® Valor* / Valor* (€) | 34,699

* Desafios / Desafios | Sustentabilidade e
replicabilidade / Sustentabilidad y Replicabilidad

Fundacao Espago ECO / Fundacion Espacio ECO

Promover o desenvolvimento sustentavel na sociedade, aplicando solugdes em ecoeficiéncia,

educagdo ambiental e reflorestamento

Promover el desarrollo sustentable de la sociedad, aplicando soluciones en ecoeficiencia,

educacion ambiental y reforestacion

¢ Meta do Milénio / Meta del Milenio | Meta 7 — garantir a sustentabilidade ambiental /

Meta 7 — garantizar la sustentabilidad ambiental

* Beneficiados / Beneficiados | Empresas, comunidades, publico interno, escolas, 0 meio
ambiente, ONGs e universidades. Total de beneficiados: 2.312 / Empresas, comunidades, publico
interno, escuelas y medio ambiente, ONGs y universidades. Total de beneficiados: 2312

e Criagdo / Creacion | 2006
e Valor* / Valor* (€) | 588,007

* Desafios / Desafios | Sustentabilidade e replicabilidade / Sustentabilidad y replicacion

~

Associacao Jovens Dentistas /
Asociacion Jovenes Dentistas

Prevencao odontoldgica
Prevencion odontoldgica

e Meta do Milénio / Meta del Milenio | Meta 6 —
combater a aids, a malaria e outras doencas / Meta
6 — Combatir el SIDA, la Malaria y otras enfermedades

¢ Beneficiados / Beneficiados | Populagéo de baixa
renda / Poblacion de bajos ingresos

e Criacdo / Creacion | 2004
e Valor* / Valor* (€) | 12,344

e Desafios / Desafios | Sustentabilidade /
Sustentabilidad
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Revisdo do Portugués / Revision del Portugueés
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Impressao / Impresion
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Impressdo Embalagem Ecobras™ / Impresion Packaging Ecobras™
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Revisdo do Espanhol / Revision del Espafiol
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llustragdes / llustraciones
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Fotografias / Fotografias

* Agéncia NBS: pagina 20

e Agéncia WGSN: pagina 30 (esq. / izq.)

e Andrés Lang Valentino: pagina 7

e Arquivo BASF / Archivo BASF: péaginas 10, 21, 23, 24, 26, 34, 35, 36, 37, 41, 43, 44, 45, 48, 50, 55, 56, 57, 59

e Arquivo Fiat: pagina 25

* Arquivo Petrobras: pagina 27

e Augusto Bartolomei/Estudio Bé (montagem sobre fotos / montagem sobre fotos): pagina 32

e Banco de Imagens BASF SE (Alemanha) / Banco de Imagenes de BASF SE (Alemania): paginas 12, 18, 19, 22, 28, 30,
31, 32, 33, 58

e Banco de Imagens D’Lippi Design + Print: paginas 4, 13, 16, 39, 58

e Chico Audi: pagina 53

e Daniela Tovianski: pagina 13

® Fabiano Accorsi: pagina 14

e Fernando Venegas: paginas 22 (esq / izq.), 44, 58

e Juan Esteves: pagina 3

e Joao Athaide: paginas 15, 46, 47, 49, 59

e Manuel Alexiades: paginas 10, 40, 42, 54, 57

* Mauricio Simonetti: paginas 29, 38, 45 (dir.)

® Pedro Baca: pagina 11

e Ralf Braga e / y Getty Images: pagina 17

e Ricardo Keuchgerian e / y Cido Barbosa: paginas 8 e 9

® Ricardo Teles: capa / tapa

e Rodolfo Grabner: pagina 51
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